З В І Т ДИРЕКТОРА
ПРО ДІЯЛЬНІСТЬ ЛИСЯТИЦЬКОГО ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ ЗА ПІДСУМКАМИ РОБОТИ ЗА 2024 - 2025 НАВЧАЛЬНИЙ РІК
ПЕРЕД ПЕДАГОГІЧНИМ КОЛЕКТИВОМ ТА ГРОМАДСЬКІСТЮ
 
На виконання  статті 30 Закону України «Про освіту», п.4 ст.38 Закону України «Про дошкільну освіту» та з метою подальшого утвердження відкритої і демократичної державно-громадської системи управління освітою, поєднання державного і громадського контролю за прозорістю прийняття і виконання управлінських рішень, запровадження колегіальної етики управлінської діяльності у навчальних закладах, що базуються на принципах взаємоповаги та позитивної мотивації я, Шабан Уляна Степанівна, директор Лисятицького закладу  дошкільної освіти (освіта повна вища фахова, педагогічний стаж 15 років, звітую про основні напрямки  діяльності ЗДО за 2024-2025 навчальний рік.
 
1. Організаційно-правові засади діяльності закладу дошкільної освіти
      Лисятицький заклад дошкільної освіти розпочав функціонування з 2018 року.
     Заклад знаходиться у комунальній власності Стрийської територіальної громади. Заклад дошкільної освіти працює за п’ятиденним робочим тижнем. Режим роботи закладу: 2 групи – 9 годин: з 08:00 до 17:00 та 1 група(чергова) –
 10,5 годин: з 08:00 до 18:30.
        Діяльність закладу здійснюється у відповідності до Законів України: Конституції України, Закону України « Про освіту», Закону України « Про дошкільну освіту», Положення про дошкільний навчальний заклад,  Санітарного регламенту, Статуту ЗДО , Колективного договору та інших розпорядчих документів.
       Головною метою діяльності закладу є забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти, виконання вимог Базового компонента, забезпечення умов для ефективного проведення освітнього процесу, фізичного та психічного розвитку дітей.
      Діяльність керівника закладу дошкільної освіти направлена на вирішення освітніх, методичних, адміністративних, фінансових, господарських та інших питань, які виникають у процесі діяльності ЗДО.
        ЗДО має типове приміщення. За проектною потужністю дошкільний заклад розрахований на 75 місць для дітей віком від 3-х років до 6 років.
Комплектація груп дітьми в 2024-2025 навчальному році складала – 57 дітей.
        Групи комплектуються за віковими ознаками (одновікові), відповідно до санітарно-гігієнічних норм і правил утримання дітей в закладі дошкільної освіти з урахуванням батьківських запитів, за поданням батьками відповідних документів на комплектацію.

В ЗДО функціонували 3 вікові групи:
- 1 група для дітей молодшого дошкільного віку;
- 1 група для дітей середнього дошкільного віку;
- 1 група для дітей старшого дошкільного віку.
    Всі 3 групи укомплектовані згідно програмових та санітарно – гігієнічних вимог. ЗДО має музичний зал, кабінет практичного психолога, медичний кабінет, ізолятор,  ігрові майданчики для всіх вікових груп.
 У 2024  році ЗДО прийняв 1 групу дітей загальною кількістю 20 дітей молодшого дошкільного віку.
У 2025 році до ЗЗСО підуть 18 випускників ЗДО. За допомогою спостереження та тестування було проведено комплексне обстеження дітей старшого дошкільного віку та було виявлено, що половина дітей є з середнім рівнем підготовки 9 дітей (50%). З високим рівнем - 9 дітей (50%). 
Станом на 1 червня 2025 року на електронній реєстрації подано 11 заяв на влаштування дітей в молодшу дошкільну групу  до Лисятицького ЗДО на 2025 – 2026 навчальний рік.
 
2. Кадрове забезпечення
В закладі дошкільної освіти проводиться відповідна робота, направлена на забезпечення закладу кадрами.
Трудовий колектив налічує 20 працівників та 4 сезонних.
Із них: 9 – педагогічні працівники;
11 – технічний персонал.
Педагогічний процес у Лисятицькому ЗДО   забезпечують 9 кваліфікованих спеціалістів: директор, музичний керівник, практичний психолог  та 6 вихователів.
Усі педагоги мають вищу педагогічну освіту. 
З них мають:
• другу кваліфікаційну категорію – 3 педагоги;
• вищу категорію – 1 педагог.
За період 2024 - 2025 навчального року атестовано одного педагога.
- Рап Ксенія Зіновіївна, вихователь – відповідає займаній посаді, присвоєно  кваліфікаційну категорію «Спеціаліст 2 категорії». 
Вакантними залишаються дві посади на закінчення 2024 – 2025 навчального року, а саме: керівник гуртка та інструктор з фізкультури.
В закладі працює 11 технічних працівників: завідувач господарством, старша медична сестра, 2 працівників харчоблоку, 1 кастелянка, 3 помічників вихователя, 1 двірник, 1 робітник з комплексного обслуговування будівель, 1 машиніст з прання білизни, 1 прибиральник службових приміщень.
 
3. Організація освітньої роботи
    Лисятицький заклад дошкільної освіти  здійснює освітню діяльність відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту», Положення про дошкільний заклад, Статуту ЗДО, Базового компоненту дошкільної освіти, Санітарного Регламенту. Зміст дошкільної освіти в межах Базового компоненту в ЗДО  у 2024-2025 навчальному році визначався освітньою програмою «Українське дошкілля».
Впродовж року колектив працював над виконанням таких завдань:
1. Продовження розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти Лисятицького ЗДО за напрямом «Здобувачі дошкільної освіти»
2. Продовження формування нестандартного, інженерного мислення дітей, виховання інтересу до точних природничих наук, розвиток винахідницьких здібностей, бажання пізнавати світ. 
3. Становлення ціннісних орієнтирів розвитку дитини дошкільного віку в сучасному соціопросторі ЗДО.
      ЗДО використовує інноваційні технології: 
Lego- освіта
Інтерактивні методи навчання (сюжетно-рольові ігри, мозкові штурми)
Мультимедійні технології( освітні дидактичні ігри, відеоказки, презентації)
Пісочна терапія, Казкотерапія 
ігри Монтессорі 
Сортери
Також використовували масажні м'ячики (Су-джок терапія)
Розпочали участь у проєкті «Думай на рівних» (комплексна програма соціально-емоційного розвитку та психосоціальної підтримки дітей дошкільного віку), який організовує Всеукраїнський фонд «Крок за кроком» за підтримки Міністерства освіти та науки України.
           Впродовж  навчального року всі працівники ЗДО постійно підвищували педагогічну майстерність, приймаючи участь у роботі методичних об'єднань громади.
Практичним психологом  Голод Н.О.  проведено тренінг з педагогами «Психологічна підтримка під час війни».
      Традиційним стало проведення в садочку методичних годин. Саме вони дають можливість своєчасно вирішувати завдання, що виникають у процесі роботи. Протягом року в тематику методичних годин включались опрацювання нормативно-правових документів, огляд публікацій, науково-методичної літератури.
       Відповідно до річного плану в ЗДО були проведені у всіх вікових групах музичні свята та розваги. У закладі проводилися виставки дитячих робіт, в яких приймали участь вихованці ЗДО зі своїми батьками. Приємно бачити тісну взаємодію родин вихованців та ЗДО.
     Впродовж  року, з метою підвищення професійної майстерності педагоги займалися самоосвітою за індивідуальними планами. Вивчення науково-методичної літератури надало змогу педагогам підвищити свої теоретичні знання, розвивати індивідуальні особливості кожної дитини, здійснювати диференційований підхід.
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           Повноцінне та якісне харчування є невід’ємною складовою зміцнення здоров’я дітей.  Робота з організації харчування дітей ЗДО здійснюється згідно з Постановою Кабінету Міністрів України від 24.03.2023р. № 305 «Про затвердження норм та Порядку організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку»,
Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів.
        Усі продукти харчування, що надходять до ЗДО відповідають вимогам державних стандартів, супроводжуються накладними, сертифікатами якості.
        Одним із важливих моментів контролю за якістю харчування дітей в ЗДО є виконання затвердженого набору продуктів, що реєструється медсестрою в «Журналі обліку виконання натуральних норм харчування». На основі даних цього журналу кожні 10 днів проводиться аналіз, а в разі потреби – корекція харчування.
       Медичною сестрою Лазівською В.В. та завідувачем господарством  Годлик Н.М.  постійно контролюється прийом продуктів від постачальників, про що свідчить вся наявна документація: сертифікати якості, ветеринарні довідки, експертні висновки щодо якості продуктів харчування. З метою попередження кишково-шлункових захворювань та харчових отруєнь здійснюється контроль за умовами зберігання, дотримання строків реалізації продуктів і технологією приготування їжі. Регулярно проводиться зняття проб їжі, виставляються добові проби. Старша медсестра контролює  санітарний стан харчоблоку, дотримання особистої гігієни персоналом, відмічає в журналі здоров’я працівників харчоблоку своєчасність проходження медоглядів, ведеться необхідна документація.
       Для організації раціонального харчування дітей на основі перспективного меню та з урахуванням наявності продуктів складалось щоденне меню.
       Режим харчування у кожній віковій групі закладу дошкільної освіти дотримується. Роздача їжі проводиться згідно з вихідними нормами на кожну дитину. Постійно дотримується питний режим.
       Вихователі дотримуються вимог у вихованні культурно-гігієнічних навичок у дітей, помічники вихователів виконують санітарні правила організації  харчування в групах. Робота з організації харчування дошкільників в ЗДО ведеться на достатньому рівні, харчування  переважно здійснювалося наближено до норм.  Виконання норм харчування у 2024 році виконано на 100%. Оплата за харчування дітей знаходиться на постійному контролі.
      Вартість харчування на сьогоднішній день складає 45.20 грн. для дітей дошкільного віку, що становить 50% від вартості харчування, а 50% виплачується з бюджету громади.
Меню вивішується щодня зранку, щоб батьки могли ознайомитися з ним.
У закладі харчуються діти пільгових категорій:
1. безкоштовно:
· діти, батьки яких мають статус учасника бойових дій  – 2,
- діти із сімей ВПО – 1,
- діти, чиї батьки мобілізовані до ЗСУ – 5,
- дитина з інвалідністю – 1,
- дитина позбавлена батьківського піклування – 1,
    2. 50% від вартості харчування:
- діти з багатодітних сімей – 6.
      Питання організації харчування підлягають адміністративному та медичному контролю, результати обговорюються на виробничих нарадах, педагогічних радах.
 
5. Медичне обслуговування дітей
       В закладі дошкільної освіти створено оптимальні умови для проведення медичної, профілактичної,  фізкультурно-оздоровчої роботи.  Медична й профілактично-оздоровча робота здійснюється відповідно до річного плану роботи Лисятицького закладу дошкільної освіти. З метою пропагування здорового способу життя в дошкільному закладі з дітьми та батьками проводиться санітарно-просвітницька робота. На постійному контролі у адміністрації ЗДО знаходиться дотримання санітарно-гігієнічних вимог до умов утримання дітей.
Заклад дошкільної освіти має медичний кабінет, обладнання якого в основному відповідає нормативним вимогам. Медичне обслуговування дітей закладу забезпечує старша медична сестра Лазівська В.В. У своїй роботі вона керується наказами, інструкціями органів  охорони здоров’я, наказами по ЗДО. Медичною сестрою систематично ведеться відповідна медична документація.
      Велику увагу протягом навчального року колектив дошкільного закладу приділив формуванню здоров’язберігаючої компетентності дітей.  Дитину оточують кваліфіковані педагоги, медична сестра, які здійснюють постійний моніторинг стану здоров’я дітей, захворюваності, організації раціонального харчування, контроль за виконанням оздоровчих заходів, підтримують інтерес дитини до власного здоров’я.
        У ЗДО планомірно проводяться антропометричні вимірювання та оцінювання фізичного розвитку дітей. У кожній віковій групі складається «Листок здоров’я» , який допомагає медичній сестрі і вихователям здійснювати індивідуальний підхід до дітей, що мають відхилення в стані здоров’я.
        Керуючись санітарними правилами для ЗДО було проведено аналіз захворюваності дітей за 2024 рік, який показав, що вона складає 8018 дітоднів. 

6. Управлінська діяльність директора ЗДО
Директор ЗДО підпорядковується  безпосередньо начальнику управління освіти Стрийської міської ради. У своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Положенням про дошкільний навчальний заклад, рішеннями Уряду, розпорядженнями засновника, наказами управління освіти, правилами і нормами з охорони праці, Статутом закладу, Колективним договором. Управлінські рішення та дії керівника ЗДО були спрямовані на виконання таких завдань:
1. Організація діяльності колективу щодо надання освітніх послуг населенню відповідно до Статуту закладу дошкільної освіти.
2. Комплектування груп на 1вересня 2024 – 2025 навчального року дітьми та кадрами.
3. Забезпечення умов для ефективного проведення освітнього процесу, фізичного та психічного розвитку дітей.
4. Організація харчування та медичного обслуговування дітей.
5. Вирішення освітніх, методичних, адміністративних, фінансових, господарських та інших питань, які виникають у процесі діяльності ЗДО.
6. Сприяння підвищенню кваліфікації педагогічних працівників.
7. Створення сприятливого емоційно – психологічного клімату у колективі ЗДО.
8. Організація різних форм співпраці з батьками.
        Колектив постійно працює над створенням позитивного іміджу нашого закладу. Цьому сприяє власний сайт, сторінка у Facebook.
 
7. Робота по зміцненню матеріально-технічної бази
     У 2024-2025 навчальному році всі кошти направлені на створення належних умов перебування дітей у ЗДО, дотримання вимог охорони дитинства, техніки безпеки, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, забезпечення оснащення освітнього процесу.
       Лисятицький ЗДО є комунальним закладом, тому матеріальне та фінансове забезпечення гарантує місцевий бюджет. Завдання адміністрації полягає в оптимальному його прогнозуванні, плануванні та цільовому використанні. Фінансово-господарська діяльність закладу здійснюється згідно з кошторисом, затвердженим управлінням освіти Стрийської міської ради.     
Бюджетні надходження у 2025 році склали:  4158500,00 грн.
з яких:
Оплата праці: 2491100,00грн.
Оплата комунальних послуг: 173300,00грн.
Предмети, матеріали, обладнання та інвентар: 63800,00 грн.
Медикаменти: 6000 грн.
Продукти харчування : 537200,00 грн.
Без використання бюджетних коштів, силами працівників ЗДО та батьківської громадськості було проведено:
•        Поточний ремонт групи «Веселка»
•        Пофарбовано споруди на дитячих майданчиках.

У ЗДО існують проблеми в проведенні:
1.       Встановлення гумового покриття на ігрових майданчиках ЗДО
2.       Придбання т встановлення дитячих павільйонів
3.       Придбання кухонного інвентарю

8. Організація роботи з сім’ями вихованців
    Взаємодія з сім’ями вихованців є одним з пріоритетних напрямків діяльності закладу. Вона орієнтована на пошук таких форм і методів роботи, які дозволяють урахувати актуальні потреби батьків, сприяють формуванню активної батьківської позиції, участі батьків в організації освітньої роботи з дітьми. Заклад дошкільної освіти підтримує бажання батьків поповнювати знання, необхідні для виховання та навчання дітей. Педагогічний колектив використовував для роботи з батьками  різні активні форми співпраці:
- батьківські збори;
- індивідуальні консультації;
- клуб молодих батьків.

9.  Безпека життєдіяльності та охорона праці
       Згідно із Законом України «Про охорону праці»  в ЗДО  здійснюється робота з охорони праці і техніки безпеки, призначені відповідальні з питань охорони праці. Робота забезпечення безпеки життєдіяльності дошкільного закладу та вихованців здійснюється згідно з нормативною базою та заходів безпеки праці. За період роботи закладу дошкільної освіти нещасних випадків з дітьми під час освітньої  роботи і робітниками на робочому місці не траплялося.  Колектив бере участь у розробці та обговоренні комплексних планів щодо покращення умов праці, санітарно-оздоровчих заходів, охорони довкілля і вживає заходів щодо їх виконання. Адміністрація організовувала нормальні умови для праці та освітньої діяльності членів трудового колективу. При складанні річного плану роботи плануються заходи щодо організації роботи з охорони праці, збереження життя, здоров’я дітей і працівників, попередження дитячого і дорослого травматизму.
       Забезпечено проведення первинного, періодичного та інших видів інструктажів з техніки безпеки. Не допускаються до роботи працівники, які не пройшли навчання, інструктаж і перевірку знань з охорони праці. Організовано проводиться при прийомі на роботу і періодичні (двічі на рік) медичні огляди працівників.
       Робота педагогічного колективу та всіх працівників ЗДО щодо профілактики дитячого травматизму будується  на Базовому компоненті дошкільної освіти в Україні та  програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля », які спрямовують роботу педагогів на формування у дошкільників певної життєвої позиції, елементарної життєвої компетентності. Ми вважаємо, що тільки систематична робота з дітьми щодо безпеки життєдіяльності може виробити в дитячій свідомості стереотипи безпеки в життєвому середовищі. Тому робота нашого ЗДО з профілактики дитячого травматизму має такі завдання:
-    Поліпшення якості освітньої роботи з дітьми щодо питань особистої безпеки та захисту життя;
-    Удосконалення теоретичних знань та практичних навичок вихователів щодо формування у дошкільників ціннісного ставлення до власного здоров’я та життя;
-    Пропагування здорового способу життя серед дітей та батьків.

       Протипожежна безпека у закладі дошкільної посідає важливе місце в організації всієї роботи з охорони праці. Розроблено план евакуації дітей на випадок пожежі та під час повітряних тривог, призначено відповідальних осіб.
       Проводяться евакуаційні заходи на випадок виникнення надзвичайної ситуації. Участь у «Тижні знань основ безпеки життєдіяльності» беруть не тільки діти, педагоги, але й усі працівники ЗДО.  Для проведення якісної роботи з дітьми по БЖД в групах створені куточки по БЖД, підібрані дидактичні та сюжетно-рольові ігри для актуалізації знань дітей. 2 рази на рік діти проходять опитування з цього питання. В ЗДО  розміщено куточок для закріплення правил поведінки в надзвичайних ситуаціях, під час повітряних тривог.
 
10. Соціальна активність  закладу дошкільної освіти
      Лисятицький заклад дошкільної освіти Стрийської міської ради Стрийського району Львівської  області тісно працює з волонтерськими організаціями. В березні 2025 р. дот нас завітав волонтер Денис Прокидянчик та розказав багато цікавого про визвольну боротьбу проти окупантів, подарував підписаний прапор нашими воїнами. В свою чергу батьки разом з дітьми та працівниками активно прийняли участь у благодійній акції «Великодній подарунок воїнам». Допомога для ЗСУ передана волонтерам!
